


Wussten Sie?









...und so wird es bald den CISOs und Information
Security Expert:innen 

da draußen gehen...



Warum?



378 CISOs
auf LinkedIn

AT

für 100
Unternehmen

mit NIS 1
Vorgabe

bis zu 4.000 
Unternehmen mit NIS 2

Vorgabe im Laufe des Jahres
2025 und danach

CISO as a Service – und wie Recruiting dabei helfen kann

Wie viele Expert:innen wird es
im CISO Umfeld benötigen?

Mehr, als wir jetzt haben?

ein Mega-Gap?

Szenario potenziell realistisch
Analogie zur NIS 2 Richtlinie

Quelle: LinkedIn Recruiter und https://www.onlinesicherheit.gv.at/Services/News/NIS-2-Richtlinie-
Ueberblick.html#:~:text=Bisher%20waren%20einige%20wenige%20Sektoren,Einrichtungen%20aus%2018%20Sektoren%20ausgeweitet.
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CISO



CISO as a Service – und wie Recruiting dabei helfen kann
Das Thema für CEO´s und Top-Führungskräfte 

Insights von Pavelka-Denk und CERTITUDE
Key Speaker: Markus Endres, Managing Partner, CERTITUDE

Host: Hermann Pavelka-Denk, Geschäftsführung & Executive Search Consultant







Was verstehen wir unter CISO as a Service?

CISO as a Service | Markus Endres













Was verstehen wir unter CISO Recruiting?

CISO Recruiting | Hermann Pavelka-Denk



Expertise: Pavelka-Denk kennt den Markt für Cyber
Security und versteht die kritischen Anforderungen an
einen CISO.

Netzwerk & Vertrauen: Zugriff auf exklusive Kontakte
und erfahrene CISOs, die oft nicht aktiv suchen,
sondern nur diskret angesprochen werden möchten.

Effizienz: Zeitersparnis durch gezielte Ansprache und
Vorauswahl passender Kandidat:innen mit bewährter
Methode (Skills Matching, KI-Unterstützung).

45% reden mit uns 
80% am Hidden Market 

CISO Recruiting



 1. Anforderungsanalyse
Gemeinsame Definition: Was soll der CISO leisten –
strategisch, operativ, kommunikativ?
Einbindung der Geschäftsführung, IT und Risk – kein
rein technisches Profil!
Klarer Abgleich: Was ist Must-have, was ist
verhandelbar?

< 15 % Wechsel in ersten 24 Monaten> 85 % Skills Match

CISO Fit & Skills Match
 2. Skills Matching

Abgleich mit einem spezialisierten Kompetenzmodell
für CISOs (u.a. ISO 27001, Governance, Audit-
Erfahrung, Cloud & OT-Know-how)
Technische, rechtliche und unternehmerische
Kompetenzen im Kontext des Unternehmens
Einsatz von KI-gestützter Analyse für CVs,
Projektverläufe und Leadership-Indikatoren

 3. Personality & Cultural Fit
Validierung durch strukturierte Interviews und
eignungsdiagnostische Tools (z.B. via master-hr)
Führungsverhalten, Entscheidungsstil,
Kommunikationsfähigkeit auf Top-Level
Abgleich mit Unternehmenskultur, Stakeholder-
Anforderungen und Führungsstruktur

 4. Match-Finalisierung
Erstellung eines Executive Profiles inkl. „Elevator Pitch“
zur Vorstellung im Management
Persönliche Vorstellung von max. 3 hochrelevanten
Kandidat:innen
Feedback-Loop und Coaching beim Auswahlprozess



CISO Recruiting? CISO as a Service?



 Kombinationsstrategie: Soforthilfe trifft Nachhaltigkeit



 Beispielhafte Kennzahlen



CISO Recruiting?
CISO as a Service?

Welche Erfahrungen haben
Sie gemacht? 

Können Sie sich das
vorstellen?

Sehen Sie hier einen Bedarf
in Zukunft?

Sehen Sie es anders?

Was möchten Sie noch
gerne wissen?

Wie werden Sie den
zukünftigen Bedarf decken?



CISO Recruiting | Hermann Pavelka-Denk
+43 664 393 1600
hermann@pavelka

CISO as a Service | Markus Endres
+436642325369

m.endres@certitude.consulting

Kontaktieren Sie uns.



CISO as a Service – und wie Recruiting dabei helfen kann.

Das Thema für CEO´s und Top-Führungskräfte 

Ist Ihre IT-Sicherheit bereits Chefsache – oder fehlt noch der
richtige CISO?


